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MR verslag 2023

Januari:

9 Januari 2023:

Meeting met Dexter Knight — Adviseur SVRK
Samenwerking i.v.m. beoordeling FER voor mogelijke BVS
Afspraken maken rondom tarief/mogelijkheden/traject

26 januari 2023:

Presentatie FER + mogelijkheid tot het stellen van vragen. Hierbij heeft de MR met name
ingezoomd op de voorbehouden om die concreter te maken en verzocht om de Due
Dillegence te delen om meer inzicht te krijgen in de financiéle positie. Op het verzoek om de
Due Dilligence te delen met de MR is negatief gereageerd omdat deze dan van zowel BVS als
SMM moet worden gedeeld en dat willen de besturen niet.

Zorgen MR over de voorbehouden:
- Ontbindende voorwaarde — concretiseren daarvan
- Resultaten Due dillgence die niet wordt gedeeld

De RvB van OMO is gekomen tot een positief
voorgenomen besluit voor wat betreft een scholenfusie
tussen de Bossche Vakschool per augustus 2023

Hierin zijn twee voorbehouden gemaakt

Leerlingenaantallen

De keuze die ouders en leerlingen maken bepaalt of er

behoefte is aan een school als de Sancta. Vanuit deze
VOO RG E N O M E N gedachte betekent dit dat dit terug te zien moet zijn in
het aantal leerlingen. Ten opzichte van vorig jaar zijn de
B ES I_U IT omstandigheden normaal, waardoor een stijging van de

RVB O M O ;3nnTae;(:ti)ngen verwacht mag worden (duidelijkheid 16-

Afspraken over huisvesting

OMO heeft eigen afspraken over huisvesting. Duidelijk
moet zijn welke rechten en plichten er voor OMO
precies voortvloeien uit de scholenfusie voor wat
betreft gebruik/overname van het pand ( duidelijkheid
24-30 maart)

- Pestprotocol is besproken en geaccordeerd.
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Februari:

2 februari MR vergadering

1¢ feedbackronde op de presentatie en informatie inzake de FER

MR verzoekt het bestuur schriftelijk om meer duidelijkheid te geven over alternatief
scenario e/o afbouwscenario. Wij als MR vinden het belangrijk om ons voor te bereiden op
een eventueel negatief resultaat en de mogelijkheden die er dan zijn. Is er een terugval
optie? Vraag vanuit ons om de MR mee te nemen in dit proces.

In de FER staat dat er een risico is dat een fusie niet doorgaat bij te weinig nieuwe
aanmeldingen. Hierom moet er een alternatief scenario beschreven worden.

MR doet voorstel om planning proces instemming.

8 februari afstemming MR, Dexter en RvB
Feedback doornemen, verdere tijdspad en ouderraadpleging voorbereiden

15 februari feedback formaliseren
Feedback aan bestuur over fusie gegeven.

28 februari Overleg tussen OMO , vakbonden en Sancta Maria Mavo over
arbeidsvoorwaarden bij een fusie met OMO

Schema vakanties nieuwe schooljaar in concept ontvangen.
MR SMM heeft contact gezocht met MR BVS voor nadere kennismaking.

Maart:

10 maart 2023

Informeel overleg tussen MR en Bestuur rondom status inschrijvingen en verwachtingen en
impact hiervan. Verwachting is dat fusie alsnog doorgaat vanuit bestuur gezien en hiervoor is
20 maart 2023 een bestuursvergadering. Verzoek ouderraadpleging daarna te plannen.

23 maart 2023
MR vergadering — ouderraadpleging voorbereiding

29 maart 2023

Sluiting stemming Ouderraadpleging — informatie bijeenkomst van 20 uur — 21 uur.
Stemmen online via Forms

Aanwezig 12 ouders

36 reacties ontvangen waarvan ruim 2/3 begreep waarom de fusie nodig was en de fusie
steunde (blauw) of geen mening hierover had (oranje):
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@ |k begrijp de voorgenomen fusi.. 14
@ Ik begrijp de voorgenomen fusi.. 12

. Ik kan mij als ocuder niet vinden i... 10

- Vergadering met OMO, inclusief J.K. Wederom aangegeven dat we het belangrijk
vinden om transparantie vanuit het bestuur over de stand van zaken te krijgen. Wij
ervaren dit nu als te beperkt. We vragen om uitwerking van tenminste 4 doom-
scenario’s

- Vakanties 23-24 doorgenomen en geaccordeerd

- Nieuwe leerling aanmeldingen zijn bekend: 43, MR vraagt naar een schatting van de
impact op fusie met OMO.

- Terugkoppeling van stuurgroep; de fusie staat voor een grote uitdaging ivm
tegenvallende leerlingaantallen. Er wordt opnieuw een begroting gemaakt met
aangepaste cijfers.

- MR bereidt instemmingsvergadering in concept voor.

- Vakanties 23-24 doorgenomen en geaccordeerd

April:

1 april 2023

Instemmingsverklaring vanuit MR voor fusie met BVS met opmerkingen over zorgen over
minderheidsvertegenwoordiging in toekomstige MR en het belang hierbij voor de SMM

3 april 2023
Informatiebijeenkomst door bestuur dat fusie met BVS niet door gaat en wat voorgenomen
communicatieplan is en alternatief scenario. Bestuur vraagt tijd om scenario’s uit te werken.

12 april

MR heeft bestuur verzocht om met 3 uitgewerkte scenario’s te komen die oplossingen
kunnen verschaffen over de huidige situatie van de SMM. Bestuur geeft aan dat daar aan
gewerkt wordt.

20 april 2023

Bijeenkomst met bestuur over alternatief scenario’s en welke stappen bestuur neemt voor
alsnog een duurzame toekomst van de SMM.

Bijgepraat door bestuur over stand van zaken. MR dringt opnieuw aan op de scenario’s.
Bestuur geeft aan ermee bezig te zijn.
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25 april

Vanuit OMR Is er schriftelijk dringend en dwingend verzoek gedaan om uiterlijk 12 mei 2023
duidelijkheid te verschaffen over de stand van zaken om te komen tot een oplossing van de
situatie waarin we terecht gekomen zijn. Dit schrijven doet een beroep op bestuur. “Verzoek
tot transparantie”. Als er geen informatie aangeleverd gaat worden dan gaan we onze
achterban informeren met de informatie die er ligt.

26 april 2023
Informele bijeenkomst OMR over de concreetheid van de scenario’s wat heeft geleid tot een
schriftelijk verzoek tot transparantie aan bestuur.

Mei:

12 mei 2023

Bijeenkomst met bestuur om 4 scenario’s door te nemen, bestuur heeft hiervoor een notitie
aangeleverd op 11/05/'23.

Vanuit MR zorgen uitgesproken en gevraagd om uitwerking van tijdspaden. Daarbij primaire
doel om kleinschalig onderwijs te geven op huidige locatie de prioriteit moet hebben.

17 mei 2023
MR vergadering
Formatieplan in concept aangeleverd. Geaccordeerd.
- OMO en BVS beschouwen een scholenfusie als niet haalbaar.
- Is een samenwerking met Yuverta een optie? Bestuur bekijkt dit.
- Onderwijs op locatie sowieso gegarandeerd voor ‘23/24

31 mei 2023
MR vergadering voorbespreking OMR
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Juni:
1juni 2023
MR vergadering
- Verandering van samenstelling MR schooljaar 2023/2024 ivm vertrek OMR leden en
PMR lid
- Management 2023/2024:
R. van RvB termijn verstrijkt. Vanuit stabiliteit en historie zal hij technisch lid blijven.
Ook huidige bestuur is gevraagd om volgend schooljaar aan te blijven.
- Status scenario’s doorbesproken
Personeel:
- Gesprekken met docenten Wi, Bi, Bv welke een jaarcontract aangeboden krijgen.
- PMR wordt wekelijks informeel meegenomen door bestuur over de gang van zaken.

29

06 MR vergadering

- MR verkiezingen uitzetten.

- MR spreekt positief advies uit over aanhouden van directrice en meewerkend
bestuurslid. Aankomend jaar zou gebaat zijn bij aanblijven bekende bestuurders en
het jaar zal gebaat zijn bij rust behouden. Directrice/ bestuurder M vd D. geeft aan te
blijven

- Bijdrage schoolgids besproken

- Ouderbijdrage nieuwe schooljaar besproken. Kleine wijzigingen

- MR vraagt naar bezetting aankomend schooljaar.

- In oktober of november zal het bestuur een besluit nemen. Er worden nog
gesprekken gevoerd over samenwerkingen. De mogelijkheden worden steeds
minder, het bestuur voelt zich genoodzaakt om parallel het afbouwscenario uit te
werken.

MR heeft hier ook op aangedrongen.

- Er wordt gevraagd naar het nieuwe formatieplan. Echter heeft de PMR hierin niet de
juiste route gevolgd, dus kunnen we dit niet bespreken omdat er niks is voorbereid
door PMR.

- Afscheid 3 MR collega’s

Juli:

13 juli 2023
- PTA programma aangeleverd in concept versie. Ingestemd
- Examenreglement aangeleverd in conceptversie. Ingestemd

- Afsluitend etentje met afscheid van OMR leden M en A en PMR HG

Augustus:
- Vakantie
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September:

- Bestuur geeft aan nog diverse gesprekken te hebben gevoerd, met gemeente,
Pierson, BVS, Yuverta. Dit geeft geen oplossing tot een samenwerking.

Oktober:

- Stappenplan en communicatieplan zijn aangeleverd door bestuur. Dit wordt door MR
doorgenomen.

- Stappenplan en communicatieplan is inhoudelijk door MR Geaccordeerd.

November:

- MRis op de hoogte gebracht van het voorgenomen besluit.

- Communicatie met alle betrokken partijen over sluiting SMM.

- DOVO wil z.s.m. inventariseren wat de wensen zijn van alle ouders en leerlingen.

- MR wint juridisch advies in over arbeidscontract voorstellen gedaan aan personeel.
Deze voorstellen bevatten geen juridische bijzonderheden.

- Nieuw OMR lid is verwelkomd.

December:

- Ouderraadpleging
- Personeelsraadpleging



