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NOTULEN MR VERGADERING 18 november 2021  
Aanwezig:  
OMR: A.M., M.G. 
PMR:  K.B, H.G., A.K. 
Directeur bestuurder a.i.: A.L (Vanaf 18:00) 
RvB: R.S., D.V. (vanaf 18:00) 
 
Afwezig: 
PMR: P.B. 
 
De vergadering vindt plaats op de Sancta. 
 
Agenda: 

1. Uitbreiding OMR 
2. Gespreksverslag Christon 
3. Status leerlingenstatuut 
4. Open dag/ House warming(24/11) 
5. Taakbeleid(instemming PMR) 
6. Begroting(instemming) 
7. Jaarverslag(instemming) 
8. Meerjarenbegroting '22-'26(ter bespreking) 
9. Resultaten Tevredenheidsonderzoek 
10. Vacature RvB 
11. Contract AM 
12. Rondvraag? 

 
1. Uitbreiding OMR 

Er zijn 2 geïnteresseerde ouders. Na contact met beide ouders blijkt dat  de verwachtingen 
van een ouder beter passen bij de Ouder Contactgroep. Dit betekent dat de andere ouder 
automatisch in aanmerking komt voor MR lid aangezien er zich geen andere kandidaten 
hebben gemeld. Deze ouder zal op korte termijn worden uitgenodigd. 

 
2. Gespreksverslag Christon 

Geen bijzonderheden. Gesprekken moeten nog plaatsvinden bij Pierson. 
 

3. Status leerlingenstatuut 
HG stuurt dit weekend een reminder met toelichting naar docenten om hierop te reageren. 
Deadline om te reageren is 26 november.  
De vraag aan PB om de MR agenda en onderwerpen vooraf te bespreken met Leerling 
geleding incl. jaaragenda (MR Jaarplanning.xlsx) 
Op deze wijze kunnen zij besluiten wel/niet aanwezig te zijn of op een andere manier input 
leveren. 
KB bespreekt met PB. 
 

4. Open dag/ House warming(24/11) 
De schoolwarming staat gepland van 16 tot 19 uur. Leerlingen uit leerlingenparlement 
hebben gisteren de uitnodigingen uitgedeeld in de klassen. Via QR code op de uitnodiging 
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wordt er verwezen naar corona regels. Er is nog geen informatie over de open dag hoe deze 
georganiseerd gaat worden. (Inmiddels is deze geannuleerd vanwege de coronamaatregelen) 
 

5. Taakbeleid(instemming PMR) 
Nog niet iedereen heeft gestemd waardoor er nog geen instemming gegeven kan worden. 
 

6. Begroting(instemming) 
Wordt nog besproken met René Visser. Agenderen voor de volgende vergadering. De MR 
heeft opmerkingen op het concept dat is voorgelegd en zal deze vóór de volgende 
vergadering doorgeven. 
 

7. Jaarverslag(instemming) 
Instemming   
 

8. Meerjarenbegroting '22-'26(ter bespreking) 
Rene Visser gaat dit nog toelichten. 
 

9. Resultaten Tevredenheidsonderzoek 
Gedeeld door AM en akkoord bevonden door MR. 
 

10. Vacature RvB 
Door vertrek van Jelle is er een vacature vrijgekomen bij RvB. MR kan een bindende 
voordracht hiervoor doen. 
MR heeft gevraagd aan R.S. om een profielschets te overleggen zodat MR eventueel iemand 
kan aandragen. 

 
11. Contract AM 

Intentie is om contract verlengen tot einde schooljaar 21/22. 
RvB stuurt opdrachtbeschrijving naar MR zodat MR advies hierop kan geven. 
 

12. Rondvraag? 
Januari – nieuwe leerweg  
17 december 2021 is er een informatielunch voor SMM + Pierson hierover. In januari 22 
moet MR hierover advies uitbrengen inzake welke profielen gevoerd zullen worden. 

 
Volgens jaarplanning is volgende vergadering donderdag 23 december 17 uur (Vanaf 18 uur met 
bestuurder). Concept agenda staat vermeld in de jaarplanning MR Jaarplanning.xlsx. Stukken voor 
deze vergadering dienen uiterlijk 9 december 2021 te worden overlegd aan MR om te kunnen 
worden meegenomen. 
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Actielijst: 

Omschrijving Wie Deadline Toelichting 

Toelichting 
begroting 

A.L. zsm A.L. maakt afspraak met R.V. om begroting toe te lichten aan 
MR voor instemming. MR levert vooraf de 
vragen/opmerking aan.  

Leerling statuten HG/PMR 26-11-21 HG stuurt team docenten mail met toelichting over statuten 
met verzoek tot reageren. 

SOP PLan MR 23-12-21 Adviesrecht – doorlezen en feedback geven waar van 
toepassing. 

Notulen RvB R.S./A.L. 23-12-21 Check of notulen van RvB gedeeld kunnen worden met MR. 

Profielschets lid  
RvB 

R.S. zsm Delen van profielschets zodat MR eventueel kandidaat kan 
voordragen. 

 
Besluitenlijst 2021-2022 
Afgerond: 

Omschrijving Instemming Wie Datum Toelichting 

Jaarverslag 2020 Ja MR 18-11-21  

Taakbeleid Nee PMR 18-11-21 Niet iedereen heeft gestemd dus nog geen 
instemming. 

     

     

     

     

     

‘ 
Nog te besluiten 2020-2021: 

Omschrijving Instemming Wie Datum Toelichting 

Schoolplan  Nee PMR  Er zijn nog wijzigingen. 

Jaarverslag 2020 
Begroting 

Volgt zsm MR   

Taakbeleid Volgt zsm PMR  PMR borgt dat taakbeleid nog bij het 
personeel komt, zodat er een 
stemming komt(2/3 meerderheid).  
En voor de herfstvakantie krijgt OOP 
normjaartaak van A.L. (En OP moet 
deze ook nog ontvangen met het dan 
eventuele goedgekeurd taakbeleid.) 
 

Formatieplan Volgt zsm PMR  Volgt na begroting 

 


